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Stellenausschreibung
Geistliche Leitung/Mitarbeit bei
SRSyoungGeneration

Wer wir sind:

SRS e.V. ist eine christliche Non-Profit-Sportorganisation in Deutschland. Als eingetragener
Verein sind wir Uber den Sportbund Rheinland dem DOSB angeschlossen und in tber 25
Sportarten aktiv. Mit Kirchen und anderen Werken arbeiten wir auf Basis der Evangelischen
Allianz Uberkonfessionell zusammen.

Was wir machen:

= Ermutigung von Sportlern, ein Leben mit Jesus Christus zu beginnen und zu
fuhren.

= |n den Sportarten arbeiten wir aktiv in Camps, Trainingslagern, Wettkdmpfen,
Seminaren, u.a.

= Motivation und Beféhigung von Gemeinden und Christen, Sportmission als
Auftrag zu leben.

= Qualifizierung / Aus- und Weiterbildung / Schulungen in sportgeistlichen
Themen.

Wen wir suchen:
Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine Person fir die Mitarbeit und
geistliche Leitung fir SRSyoungGeneration.

SRSyoungGeneration ist ein noch junger Zweig bei SRS, der die Zielgruppe von jungen
Erwachsenen (18 — 35 Jahre) fokussiert. Unser Motto heif3t: “Wir geben jungen Menschen im
Sport Halt, Orientierung und neue Perspektiven fur ihr Leben.”

Derzeit umfasst unser Angebot vier sportartiibergreifende Camps sowie mehrere Onlinetreffs.
Dabei steht neben ,Glaube und Sport* die Gemeinschaft untereinander im Fokus. Es ist uns
wichtig, nicht nur Sportevents anzubieten, sondern ein Uberregionales Netzwerk zu gestalten
und mit den jungen Sportlern (und Sportinteressierten) aktiv in Kontakt zu bleiben. Aktuell
besteht unser SRSyoungGeneration-Team aus zwei hauptamtlichen sowie 20 ehrenamtlichen
Mitarbeitern. Die Zusammenarbeit erfolgt dezentral und gut vernetzt. Unsere Camps, Events
und Teamtreffen finden in ganz Deutschland statt.

Zu den Aufgaben gehoren:

. Beziehungsarbeit (Teilnehmer und ehrenamtlichen Mitarbeiter)
. Geistliche Nacharbeit unserer Angebote, bei Bedarf Seelsorge
. Aktive Mitarbeit bei unseren Camps und Onlinetreffs,
mit Fokus auf die geistliche Leitung
. Erstellung von geistlichen Themen mit Sportbezug fur unsere Angebote
. Geistliche Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen fir Teilnehmer sowie

ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter organisieren und durchfiihren.



Was Sie mitbringen:

. Abgeschlossene theologische Ausbildung (z.B. Bibelschule) oder Studium
. Eine personliche Beziehung zu Jesus Christus
. Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen, deren Begleitung
und insbesondere geistliche Weiterentwicklung
. Eigeninitiative, sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, auch tber

digitale Medien, Liebe zum Sport, Flexibilitat sowie selbststandiges
und sorgfaltiges Arbeiten

. Erfahrung in der Arbeit / im Umgang mit jungen Erwachsenen und
in der Freizeitarbeit fur diese Gruppe.
o Bereitschaft zu Dienstreisen (auch mehrtagig) und
einen gultigen Flhrerschein
. Gute Fahigkeiten in Microsoft Office
. Bereitschaft zu Aufbau und Pflege eines personlichen Unterstiitzerkreises

zur Finanzierung der eigenen Personalkosten (in unterschiedlicher Abstufung)

Was wir bieten:

. Ein starkes Mitarbeiterteam auf christlicher Wertebasis.

o Jahrliche Weiterbildungsmaflinahmen in unterschiedlichen Themen,
fachlich und theologisch.
Inhaltliche und personelle Fiihrung sowie Einarbeitung der Mitarbeiter.
Innovativer Gestaltungsfreiraum im Arbeitsbereich.
Moglichkeit zum Homeoffice.
Ein dynamisches und familienfreundliches Sportmissionswerk.

Rahmenbedingungen:

Teilzeit / Vollzeit — unbefristet — Gehalt nach internem Tarifmodell.

Die Arbeit bei SRS wird durch Spenden ermdglicht. Die Bereitschaft zu Aufbau und Pflege
eines personlichen Unterstltzerkreises zur Bewaltigung der individuellen Personalkosten (in
unterschiedlicher Abstufung) ist unbedingte Voraussetzung fir eine Anstellung in allen
Arbeitsbereichen bei SRS e.V.

Bewerbung & Fragen an SRS e.V.

Jan Wendel SRS e.V.
jwendel@srsonline.de Im Sportzentrum 2
02681 941-179 57610 Altenkirchen

www.srsonline.de


http://www.srsonline.de/

