
 

 

Stellenausschreibung 

         Leitung SRS SportPark 
Wer wir sind: 

SRS e.V. ist eine christliche Non-Profit-Sportorganisation in Deutschland. Als eingetragener Verein 

sind wir über den Sportbund Rheinland dem DOSB angeschlossen und in über 25 Sportarten aktiv. 

Mit Kirchen und anderen Werken arbeiten wir auf Basis der Evangelischen Allianz überkonfessionell 

zusammen. 

 

Der Sport Park: 

Der Sportpark ist eine Oase für sportbegeisterte Menschen im Westerwald.  Jede Woche kommen 

über 100 Sportler, Kinder, Jugendliche und Eltern in unsere Sportstätte. Wir betreiben eine 4-fach 

indoor Tennisanlage, Boulderhalle, Outdoor-Beachplatz und weitere kleine Sportplätze. Unser Team 

und unsere Trainer stemmen viele Events und Trainings, damit Sport und Beziehungen stattfinden 

können. Gemeinsam wollen wir Grenzen überwinden und verbinden, stark machen und Vorbilder 

aufbauen, Identität und Zugehörigkeit schaffen, Emotion und Leidenschaft entfachen, aus 

Niederlagen und Siegen lernen. Das alles entspringt aus unserer Beziehung zu Jesus Christus und 

der Wunsch, dass viele Menschen unseren wunderbaren Gott selbst erleben können. 

 

Wen wir suchen: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine Person für die Leitung des Themenfeldes SRS 

SportPark. Zu den Aufgaben gehören: 

 Betreuung von bestehenden Projekten und deren Mitarbeiter im SRS SportPark. 

 Neue Projekte entwickeln und fördern. 

 Schnittstelle zu anderen Bereichen innerhalb der Organisation. 

 Operative sowie strategische Personal und Projektplanung. 

 Öffentlichkeitsarbeit, Sponsoring und Kundenakquise.  

 

Was Sie mitbringen: 

 Grundkenntnisse in der Buchhaltung und EDV. 

 Erfahrung in der Teamleitung und Missionsarbeit. 

 Spezifische Aus- und Weiterbildungen im Fachbereich. 

 Motivierende und freundliche Arbeitsweise. 

 Bereitschaft zur Schicht und Wochenendarbeit. 
 

 

Was wir bieten: 

 Jährliche Weiterbildungsmaßnahmen, persönlich, fachlich und theologisch.  

 Inhaltliche und personelle Führung, sowie Einarbeitung des Mitarbeiters. 

 Innovativer Gestaltungsfreiraum im Arbeitsbereich. 

 Aktive Mitgestaltung in Pionierarbeit. 

 Ein dynamisches und familienfreundliches Sportmissionswerk. 

 Vollzeit – unbefristet – Gehalt nach internem Tarifmodell.  

 

Ansprechpartner: 

Bewerbung und Fragen an:                       SRS e.V. 

Jan Wendel                                                                                                                              Im Sportzentrum 2 

jwendel@srsonline.de                                                                                                           57610 Altenkirchen 

02681 941-179                                                                                                                        www.srsonline.de  


