WE IGNITE THE ACTIONSPORTS COMMUNITY
TO EXPERIENCE REAL FREEDOM.
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Was bleibt von Momenten und Begegnungen im Actionsport?

Welche Spuren hinterlasst UNBOUND - und wie pragt Gott diese
Bewegung?

Dieser Report fuhrt hinter die Kulissen von UNBOUND, einer Actionsport-
Gemeinschaft, in der Glaube und Sport zusammengehdéren. Er zeigt,

wo Wirkung entsteht: im Alltag junger Menschen, in Beziehungen und
Entscheidungen, in neuem Mut und in tiefgehenden Veranderungen.

Er erzahlt von geistlichem Wachstum fernab von Perfektion, von
Verantwortung, die Menschen wachsen lasst, und von einer Gemeinschaft,
in der Menschen echt sein dirfen - ohne Druck. Gemeinsame Erlebnisse
geben Tiefe; Entwicklung geschieht durch Begleitung und Reflexion.

Der Report blickt ehrlich hin: Wachstum braucht Klarheit, Orientierung
und nachhaltige Begleitung.

Der UNBOUND Report zeigt,

|

¢ warum es wirkt [DRIVERS] und

«  wo Entwicklung notig istjEREINTRNRERSH

Er macht sichtbar, wie Vertrauen, Einladung, Vorbilder und gelebter
Glaube Taren 6ffnen - und wo klare Rollen, Kommunikation und
Begleitung helfen, die Bewegung weiterzuentwickeln.

Dieser Report [adt zum Verstehen, Mitdenken und Weitergehen ein - fir
alle, die Wirkung bewusst und verantwortungsvoll gestalten wollen.

Wir laden dich ein, tiefer einzutauchen: in Zeugnisse, Erkenntnisse und
Perspektiven, die UNBOUND weiterbewegen.

Im Vertrauen darauf, dass Gott diese Bewegung fuhrt und Menschen in
Jesus echte Freiheit erleben.

Danke, dass ihr diese Reise mit uns geht.
We live unbound.

Euer UNBOUND Leadership Team






Footprin'- Geist-
liches Wachstum im
Alitag

UNBOUND hilft Menschen, Glauben
natUrlich und alltagsnah zu leben.
Durch Beziehungen und authen-
tische Vorbilder entdecken viele,
dass Glauben nicht aus Perfektion
besteht, sondern aus echtem Unter-
wegssein im Leben. Diese Form des
Glaubens wirkt befreiend und nah-
bar.

slch habe zum ersten mal erlebt,
wie man den Glauben im Alltag

sondern beim Biken oder Kochen.«
[TEAM BIKE]

Footprint.- Person-
lichkeitsentwickiung
& Selbstwirksamieit

Verantwortung Ubernehmen und
sich ausprobieren - das pragt viele
junge Erwachsene bei UNBOUND.
Der Vertrauensvorschuss starkt Mut,
Selbstbewusstsein und Reife. Men-
schen erleben, dass sie wachsen
kénnen, weil ihnen etwas zugetraut
wird.

»lch habe gemerkt: Ich kann mehr,
als ich dachte.” [TEAM CLIMB]

Footprint.- Ganz-
heitliche Verbindung

von Sport, Glaube &
Gemeinschaft

UNBOUND schafft Raume, in denen
Sport, Beziehungen und Glaube auf
natlrliche Weise zusammenkom-
men. Diese Einheit macht Glauben
erfahrbar und authentisch - mitten
in der Lebenswelt junger Menschen.

»UNBOUND verbindet alles, was mir
wichtig ist: Glaube, Bewegung und

Veran-

Footprin
derung durch Bezie-
hung & Vorbilder

Tiefe Wirkung entsteht vor allem
durch echte Beziehungen und Men-
schen, die ihren Glauben sichtbar,
ehrlich und unperfekt leben. Begeg-
nungen und Gesprache pragen oft

langfristig.

»Die besten Gesprdche hatte ich
abends am Feuer - ehrlich, tief und
voller Hoffnung.« [TEAM BIKE]



Footprint.- Mut
zur Sichtbarkeit des
Glaubens

Viele werden mutiger, ihren Glau-
ben im Alltag zu leben - nicht aus
Pflicht, sondern aus innerer Uber-
zeugung und Ermutigung durch die
Gemeinschaft.

»Frither habe ich meinen Glauben
eher versteckt - jetzt gehért er zu
mir.« [TEAM SURF]

Footprint.— Multi-
plikation & Engage-
ment

UNBOUND erzeugt Beteiligung statt

Konsum. Menschen starten neue
Gruppen, Formate oder beglei-
ten andere weiter. Die Bewegung
wachst organisch durch Beziehun-
gen.

»lch bin mitgefahren - und ein Jahr
spdter hatten wir unser eigenes For-
mat in der Region.« (TEAM BIKE)

Footprin'— Beru-
fung & Lebensaus-

richtung

Fir manche wird UNBOUND zu
einem Wendepunkt im Leben:
Prioritaten klaren sich, neue Wege
entstehen, Berufung wird sichtbar.

»lch habe Gott gefragt, wo es hin-
gehen soll - und zum ersten Mal
das Gefuhl gehabt, eine Antwort zu
bekommen.« (TEAM SURF)







UNBOUND ..inc

nicht zufallig, sondern
wird durch bestimmte
Faktoren bewegt und
getragen. In diesem
Abschnitt geht es dar-
um, welche Haltungen,
Beziehungen und Be-
wegungsprinzipien die
Tlren 6ffnen, Vertrauen
schaffen und Wachstum
naturlich entstehen las-
sen.



Fast alles beginnt mit einer persén-
lichen Einladung. Diese Zugewandt-
heit schafft Vertrauen und senkt
Hurden - ein Kernfaktor fUr Wirkung
und Teilhabe.

»lch wurde einfach gefragt, ob ich
mitkomme - ohne Erwartungen. Das

hat alles verdndert.« [TEAM SNOW]

Driver 2 - \lerantwor-
tung & Vertrauen

Menschen bekommen frih Ver-
antwortung - nicht, weil sie perfekt
sind, sondern weil ihnen vertraut
wird. Das fordert Wachstum und

Selbstbewusstsein.

»lch durfte leiten, obwohl ich nicht
perfekt war.« [TEAM BIKE]

Driver 3 - Vorbilder &
gelebter Glaube

Der Glaube wird bei UNBOUND vor
allem durch Vorbilder vermittelt.
Haltung, Echtheit und Lebenswei-
se wirken starker als Inhalte oder
Methoden.

»lch habe einfach zugeschaut, wie
mein Leiter seinen Glauben lebt -
das hat mehr gesagt als jeder Input.«
[TEAM BIKE]

Driver 4 - Bewegung
& Flexibilitat

UNBOUND ist eine Bewegung, keine
starre Organisation. Diese Flexibili-

tat fordert Eigeninitiative, Kreativitat
und schnelle Umsetzung von Ideen.

»Man kann einfach loslegen, ohne
erst durch mehrere Gremien zu miis-
sen.« [TEAM BIKE]

Driver 5 - Gebetskul-
tur & geistliche Aus-
richtung

Eine stille, aber tragende Grund-
lage: Entscheidungen, Planung und
Gemeinschaft sind von Gebet und
Ausrichtung gepragt - ohne religio-
se Uberhohung.

»lch habe zum ersten Mal erlebt,
dass Leitung auf Gebet basiert -
nicht nur auf Strategie.« [TEAM SURF]

Driver 6 - Lebens-
nahe Sprache & An-
schlussfahigleit

UNBOUND spricht in einer verstand-
lichen, authentischen Sprache, die
Menschen ernst nimmt und nicht
ausschlieldt. Dadurch entsteht Zu-

gang zu Glauben ohne Hurden.

»lch habe mich zum ersten Mal
verstanden gefiihlt - obwohl es um
Glauben ging.« [TEAM SNOW]
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it UNBOUND v.:chst
}\“ - und bleibt gleichzei-
'f\ tig in Entwicklung. In
B diesem Abschnitt geht
es darum, wo diese Be-
wegung weiter reifen
kann: dort, wo Klarheit,
Begleitung oder Struk-
turen helfen kdnnen,
das Potenzial der Be-
wegung noch besser zu
entfalten.



GROWTH AREAN|
- STRUKTURELLE
KLARHEIT & ROLLEN

Die Bewegung wachst - damit steigt
der Bedarf nach klareren Rollen,
Ablaufen und Verantwortlichkeiten,
ohne die Flexibilitat zu verlieren.

»lch wusste lange nicht, wer eigent-
lich entscheidet - oder wen ich
fragen kann.« [Team Climb]

orouth Arvolf Zik

UNBOUND ist offen - aber dadurch
manchmal schwer einzuordnen. Kla-
rere Zielgruppen und Erwartungen
wurden Orientierung schaffen.

»Man verliert sich, wenn man allen
alles sein will. [Team Snow]

Growth Area.-
Nachhaltige Beglei-
tung nach Events

Starke Erlebnisse bleiben oft chne
Anschluss. Viele wiinschen sich
vertiefende Begleitung, regionale
Gruppen oder Mentoring.

»Nach dem Camp war ich motiviert
— aber allein.« [Team Surf]

Growth Area.- Lei-
tung & Begleitung
der Leitenden

Leitende winschen sich mehr
Unterstitzung, Austausch und sicht-
bare Verantwortungsstrukturen.

»lch habe Verantwortung iibernom-
men - aber mich oft allein gefiihlt.«
[Team Bike]

Growth Are'—

Kommunilkation &
AuBenwirkung

Werte und Vision sind stark, aber
schwer zu erklaren. Die Bewegung
braucht ein klareres, wiedererkenn-
bares Profil nach aulRen.

»lch finde UNBOUND grofSartig -

aber ich kann es kaum erkldren.«
[Team Snow]
Growth Are'—

Wirkung sichtbar
machen

Die Wirkung ist grol3, aber wird
kaum systematisch dokumentiert.
Eine einfache Ergebniskultur kdnnte
helfen, Lernen und Kommunikation
zu starken.

»Wir spiiren die Wirkung - aber wie
zeigen wir sie?« [Team Bike]
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UNBOUND gehort zu SRS e V.,
einer christlichen Non-Profit-
Sportorganisation.

SRS e.V.

IBAN: DE84 5739 1800 0070 0834 77 pn"lln
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